
 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO COOECI LTDA.                                                                         
MEMORIA & BALANCE  

EJERCICIO 2.013 

 

31 AÑOS SIRVIENDO CON SOLIDEZ – ABRIL 2014 

   

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

VISION 

“Servir con Solidez” 

 

MISION 

La empresa cooperativa se construyó para 

promover la cooperación para el mejoramiento de 

las condiciones sociales, culturales y económicas de 

los asociados. 
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AUTORIDADES DE LA COOPERATIVA   

 

CONSEJO DE ADMINISTRACION: 

Presidente:   Pablo Marconio Trinidad Mingo.- 

Vice-Presidente:   Pablo  Moreno Ibarra.- 

Secretario:   Hugo Bader Mareco Bernal.- 

Tesorero:   Julio César Sandoval.- 

Vocal Titular:   Alejandro Mendoza.-  

Vocal Suplente 1:     Shirley Campuzano.- 

Vocal Suplente 2:   Juan Noguera. 

Vocal Suplente 3:     Diego Benítez 

 

JUNTA DE VIGILANCIA: 

 Presidenta:   Sonia Elizabeth Navarro de Añazco 

Secretaria:   Nilza Eleanor Castro de Godoy 

Vocal Titular:   Gloria Elizabeth Roa Álvarez  

Vocal Suplente:     Ana M. Olmedo 

 

JUNTA  ELECTORAL: 

Presidenta:   Ana Ramona Arce 

Secretaria:   Sofía Vázquez.- 

Vocal Titular:   Emilce Fernandez.- 

Vocal Suplente 1:  Francisca Álvarez.- 

Vocal Suplente 2:  Gustavo Riveros.-  
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CONVOCATORIA 

ASAMBLEA ORDINARIA  
El Consejo de Administración, en sesión ordinaria del 28 de marzo del 2.014, según Acta 

CONAD N° 167/2014 y de acuerdo al Art. 39° del Estatuto Social convoca a los Señores de la 

Cooperativa de Ahorro y Créditos COOECI Ltda., a la Asamblea General Ordinaria de Socios a 

realizarse el día domingo 27 de abril del 2014, a las 8:30 horas en el Salón Socios Fundadores, 

local Casa Matriz de la Cooperativa COOPEC LTDA.- sito en Antequera 861 c/ Manuel 

Domínguez Asunción – Paraguay, para tratar el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Elección de Autoridades de la Asamblea: 

a. Un(a) Presidente(a). 

b. Un(a) Secretario(a). 

c. Dos socios(as) presentes para suscribir el Acta de Asamblea, Art. 47° del 

Estatuto Social. 

2. Lectura del Acta de la Asamblea anterior. Trigésima Primera Asamblea General 

Ordinaria. 

3. Lectura y Consideración de la Memoria del Consejo de Administración, Balance 

General y Cuadro de Resultado. 

4. Lectura de la Memoria de la Junta de Vigilancia al 31/12/2013. 

5. Propuesta de Distribución de Excedentes. 

6. Elección de Autoridades de la Cooperativa: 

a. Parcial del Consejo de Administración, 1 Miembro Titular y 3 Miembros 

Suplentes. 

b. Total de la Junta de Vigilancia, 3 Miembros Titulares y 1 Miembro Suplente. 

c. Total de la Junta Electoral, 3 Miembros Titulares y 2 Miembros Suplentes. 

7. Consideración del Plan de Trabajo y Presupuesto para el ejercicio 2014. 

8. Cualquier otro asunto de interés para la sociedad. 

Si para la hora fijada no existiere el quórum legal, la Asamblea de constituirá válidamente 

media hora después con cualquier número de socios, conforme al Art. 45° del Estatuto Social. 

                                CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

        Hugo Bader Mareco Bernal                                           Pablo Marconio Trinidad Mingo 
                  Secretario                                                                                   Presidente 
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MEMORIA DEL CONSEJO  
DE ADMINISTRACIÓN 

 
El Consejo de Administración de la Cooperativa COOECI LTDA presenta ante la asamblea 
ordinaria de socios, su informe correspondiente del 01/01/13 al 31/12/13 a través de la 
memoria, balance, cuadro de resultados e indicadores de gestión (SIAM) tal como lo 
establecen las normas legales en concordancia con los Estatutos Sociales. 
 
El Consejo de Administración se ha reunido en forma ordinaria semanalmente, y 
extraordinariamente si así fuera necesario, para dar cumplimiento al plan general de trabajo 
establecido. 
 
Debemos resaltar el esfuerzo puesto por todo el plantel Dirigencial (Consejo de 
Administración, Junta de Vigilancia y Junta Electoral) Gerencia y Funcionariado en pro de la 
búsqueda de mejores servicios para el socio y apuntando al fortalecimiento de nuestra 
cooperativa. También la confianza de los socios y a todos ellos presentamos nuestra sincera 
gratitud. 
 
El Consejo de Administración ha implementado una política de puertas abiertas para todos, 
dirigentes, socios y funcionarios. Recepcionando en forma directa ante cualquier inquietud de 
los mismos, se mantuvieron reuniones periódicas con dirigentes y socios cuando lo 
requirieron. Poniendo énfasis en el manejo prudente de los recursos de la cooperativa a la 
hora de la concesión de créditos y la satisfacción de los socios con el estudio pormenorizado y 
en forma particular de cada caso inclusive con visitas domiciliarias de las funcionarias para 
corroborar los datos de los mismos. 
 
Un punto a resaltar durante este año fue la nota y posterior fiscalización por parte del 
INCOOP. Como resultado de la misma se contrataron los servicios de asesoría prestados por la 
FECOAC Ltda.,  que nos ayudó a adecuarnos a las normas vigentes. Dicha asesoría proporciono 
una capacitación adicional y valiosa a los funcionarios y dirigentes gracias a la cual nos 
encontramos en una mejor posición en lo que respecta a la correcta utilización del plan de 
cuentas y la transparencia administrativa integral. 
 
La fiscalización mencionada anteriormente consistió en la solicitud por parte del INCOOP de un 
plan de acción sobre 8 puntos que se detallan a continuación: 
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PLAN DE ACCION PLAZO INDICADORES ESTADO 
1. Regularizar los aspectos 
relacionados en la Concesión de 
Créditos, según como los establece el 
Marco General de Regulación y 
Supervisión  de Cooperativas en el 
Cap. 5.43, 5.4.8.4 y el Reglamento de 
Crédito 

60 días Concesión de Préstamos que 
se adjunten a los requisitos 
legales y procedimientos 
establecidos en el Marco 
Normativo y en el 
Reglamento de la 
Cooperativa. 

Punto Cumplido según 
Nota INCOOP N° 2368/13 
de fecha 21 de noviembre 
del 2.013.- 

2. Confeccionar los Estados 
Contables de acuerdo al Plan de 
Cuentas Institucional Homologada 
por el INCOOP. 

120 días Remisión de los Estados 
Financieros adecuados al 
Plan de Cuentas institucional. 

En proceso de 
cumplimiento según Nota 
INCOOP N° 2368/13 de 
fecha 21 de noviembre del 
2.013.- 

3. Clasificar la cartera de Crédito por 
modalidad y rango de mora. 
Efectuar el reconocimiento integro 
de la previsiones y las conciliaciones 
mensuales de los saldos de la cartera 
de crédito. 

60 días Remisión de inventario de la 
cartera de crédito, 
clasificados por modalidad y 
rango de mora con indicación 
de las previsiones 
constituidas sobre la misma. 

Punto Cumplido según 
Nota INCOOP N° 2368/13 
de fecha 21 de noviembre 
del 2.013.- 

4. Adecuar los Indicadores 
Financieros a los parámetros 
técnicos establecidos en la 
Normativa. 

180 días Acciones tomadas para la 
adecuación de los 
indicadores financieros a lo 
estipulado por el Marco 
Normativo, especialmente en 
lo que respecta al Indicador 
de Calidad de Cartera. 

No Cumplido según nota 
INCOOP N° 2368/13 de 
fecha 21 de noviembre del 
2.013.- 

5. Subsanar las observaciones 
realizadas con respecto a la 
registración de las cuentas Activas 
Intereses Devengados s/ Créditos. 

Inmediat
o 

Concesiones de ahorro que 
se ajustan a los requisitos 
legales y procedimentales 
establecidos en el Marco 
Normativo y el reglamento 
de la Cooperativa. 

Punto Cumplido según 
Nota INCOOP N° 2368/13 
de fecha 21 de noviembre 
del 2.013.- 

 

6. Implementando del nuevo 
formato del pagaré subsanando las 
faltas expuestas en el punto 5.5 de 
este informe, ajustados a los 
requisitos de la Resol. INCOOP 
499/04 Numeral 5.5.3 

60 días Remisión de muestra de 
pagarés con las correcciones 
hechas en el cumplimiento a 
las observaciones de este 
informe. 

Punto Cumplido según 
Nota INCOOP N° 2368/13 
de fecha 21 de noviembre 
del 2.013.- 

 

7. Regularizar los aspectos 
relacionados a la captación de 
Ahorro especificado en punto 5.7.2 
de este informe. 
Cumplir con las documentaciones 
exigidas en el Marco Regulatorio, 
Capitulo 4, numerales 4.2.1.1.1 y 
4.2.1.1.2 

60 días Concesiones de ahorro que 
se ajustan a los requisitos 
legales y procedimentales 
establecidos en el Marco 
Normativo y el reglamento 
de la Cooperativa. 

En proceso de 
cumplimiento según Nota 
INCOOP N° 2368/13 de 
fecha 21 de noviembre del 
2.013.- 
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8. Rubricar e implementar los libros 
contables de uso obligatorio y 
mantenerlos actualizados. 
Subsanar las debilidades 
mencionadas en los libros Sociales de 
uso obligatorio y mantenerlos 
actualizados. 

30 días Remisión de copia del clisé 
de rubricación de los libros 
que faltan implementar y la 
última acta registrada. 

 

En proceso de 
cumplimiento según Nota 
INCOOP N° 2368/13 de 
fecha 21 de noviembre del 
2.013.- 

 
 
Se debe mencionar la recuperación de la cartera de créditos a través de juicios como último 
recurso con resultados positivos. Este es un punto que sigue siendo débil en nuestra 
institución ya que si bien no se ponen en duda la predisposición ni la capacidad de pago de los 
socios se debe tener en cuenta a su vez que la cooperativa es supervisada por el ente que rige 
el cooperativismo en nuestro país y este nos obliga a ser más exigentes en cuanto al 
otorgamiento de los créditos ya que la morosidad es un mal que aqueja a todas las 
cooperativas en general y existe un interés marcado en el INCOOP de reducirla a los valores 
permitidos. Esto solo se puede conseguir cumpliendo con las normas vigentes y solicitando a 
los socios la presentación de la documentación correspondiente en el momento de la solicitud 
del crédito es por tal motivo que se pide la compresión de los socios. 
 
Durante el año, mediante una campaña promocional se logró la incorporación de 43 nuevos 
socios en la cooperativa. El deseo del Consejo de Administración es conseguir aumentar el 
número de socios y recuperar a aquellos que ya no activan para elevar nuestro capital y así 
poder ofrecer más servicios y beneficios a todos. 
 
Promociones  
Acompañando el aniversario y buscando reducir la tasa de morosidad, se implementó una 
promoción especial con un plan de recuperación de créditos con un resultado satisfactorio, en 
alguna medida. Se bajó la morosidad en un 8.50 % aproximadamente. 
 
Como en años anteriores se premió a los socios/as excelentes, con el sorteo de bolsos por fin 
de año, entre los cumplidores con sus compromisos financieros. 
 
Educación  
Apoyando la educación como en años anteriores se mantuvieron los créditos promocionales 
para escolaridad. Reforzando con una ayuda solidaria por cada hijo/a en escolaridad. 
 
Aniversario 
El 04 de agosto del 2.013, hemos cumplido 31 años, que lo celebramos en un almuerzo de 
integración con nuestros socios. Se desarrolló el acto en el Club Social Panambí Reta.  
 
 
Solidaridad  
Durante el Ejercicio Económico-Financiero 2013, los miembros del Consejo de Administración 
unos de los principios principales es de la “Ayuda Mutua”, se realizó apoyo a los socios en los 
momentos felices y contrarios. Se otorgaron los siguientes subsidios: 
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CANTIDAD DE SUBSIDIOS 
 

 
 

SOLIDARIDAD EN MILLONES 

 
 

 
También el Consejo de Administración, socios y funcionarias ayudaron con alimentos no 
perecederos, ropas y abrigos a los pobladores del departamento de Ñeembucú por el fuerte 
temporal causado en el mes de junio, junto con nuestra Federación FECOAC LTDA. 
 

 

Nacimiento ; 9; 
20%

Escolaridad ; 
29; 64%

Fallecimiento ; 
7; 16%

Nacimiento ; 
4.600.000

Escolaridad ; 
1.850.000

Fallecimiento ; 
6.550.000
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ÁREA ADMINISTRATIVA 

Plan de Trabajo propuesto para año 2013 se concretaron ciertos puntos señalados más abajo: 

Área Económica Financiera  

 Colocación de Crédito 
En el periodo 2.013 buscamos optimizar la concesión de créditos con una buena selección 

apuntando a la calidad y no a la cantidad. En el plan de trabajo del 2.013 la colocación de 

crédito fue de ₲ 1.000.000.000 y se logró la meta propuesta. 

CREDITO Cantidad 
de Socios 

AÑO 2012 Cantidad 
de Socios 

AÑO 2013 

Total    144 881.406.024    179 1.089.075.000 

 

 Aumento de Cartera de Ahorro.- 
Unos de los pilares para una cooperativa es el ahorro, con esto es posible fomentar la 

previsión de gastos en los socios y también les brinda a estos un respaldo en el momento de 

solicitar créditos. Es por esto que se pretende aumentar el ahorro entre los socios tanto a 

plazo fijo y a la vista. La meta propuesta fue de ₲ 200.000.000.- No se logró  con la meta 

propuesta. Aumento la cantidad de socios en ahorros. 

AHORRO Cantidad 
de Socios 

AÑO 2012 Cantidad 
de Socios 

AÑO 2013 

A la Vista 171 152.869.807 205 136.112.078 
A Plazo 4 8.567.037 7 21.633.037 

 

 Aumento de Aportes.- 
Los aportes tuvieron una variación positiva de 11%, lo que representa un crecimiento de 
aportes. La meta propuesta fue de ₲ 680.000.000.- Se logró aumenta. 

 
Aportes AÑO 2012 AÑO 2013 

Total 665.217.798         737.440.266.- 

 
Área Administrativa Operativa 

 Aumento de número de Socio: 

Con respecto al crecimiento de la membresía de la Cooperativa COOECI Ltda., han ingresados 

43 nuevos socios. La meta propuesta fue aumentar en 50 socios. Pero con comparación al 

ejercicio anterior tuvimos una variación del 30%. 

 

 

 
SOCIOS 

AÑO 2012 AÑO 2013 

Total 33 43 
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 Reestructurar organigrama Administrativo en base a nuevos cargos necesarios. 

En el ejercicio 2.013 no se incorporo nuevos cargos en el área Administrativa.  
 

 Actualizar Manual de Funciones y Operaciones. 

El manual de funciones y operaciones no se modifico.  

 

 Finalizar las instalaciones del nuevo sistema. 

En este ejercicio se estuvo actualizando diversos módulos (Ahorro, Crédito, Cobros, Tesorería, 

y sus respectivos informes). Para el ejercicio siguiente se pretende finalizar el módulo de 

contabilidad.   

 

 Realizar Capacitaciones dirigidas a funcionarios, directivos y Socios 

Una de las prioridades de las cooperativas es la capacitación en la formación dirigencial, 
funcionarios y socios. En base a lo cual se formó un comité de educación, que permitió 
participar en charlas, cursos y seminarios dentro y fuera de la COOECI. Resaltando el estudio 
de anteproyecto de la modificación de artículos de la Ley 438 (que rige a las cooperativas) a ser 
modificada como también el estudio de la modificación de las normas del INCOOP.  

Cursos realizados en la Cooperativa. 

Se realizó 1 curso durante el ejercicio “TRABAJO EN EQUIPO”, de los cuales asistieron 13 

personas, 08 mujeres y 05 hombres. 

La Cooperativa estuvo presente en las siguientes realizaciones  

1. 25 ° Aniversario de la FECOAD Ltda.- 

2. Alcances de Medidas Alternativas del INCOOP. 

3. Capacitación electrónica de datos financieros a través de la herramienta informática 

denominada Alerta Temprana. Para Cooperativa Tipo C de Ahorro y Crédito.  

4. “El Ahorro y Crédito, impulsores del desarrollo social y económico del país” 

 

 Afianzar en las redes Sociales. 

Se contrato a la empresa GRUPONETSOFT, para la realización de los siguientes trabajos: 

 Gestión de la cuenta de Twitter y de la página de Facebook. 

 Realización de informes de actividades y persecución en la red. 

 Diseño de 5 boletines publicitarios ya sea de los productos, servicios o la empresa. 
Se realizo una alianza estratégica con la Coop. San Cristóbal, en la obtención de una Red de 

Cobranza (MultiCoop), como Entidad Recaudadora para el cobro de servicios públicos y así 

también el servicio de procesamiento y cobro de impuestos fiscales. Esto llevo a la inversión de 

una impresora Epson TM325 y Scanner Metrologic (Lector de código de barra) 

Este es un breve resumen de lo realizado en el ejercicio 2013. 

  

Hugo Bader Mareco Bernal                                                   Pablo Marconio Trinidad Mingo 
            Secretario C. A.                                                                              Presidente C. A. 
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COMITÉ DE CRÉDITO 

Como todos los años el Comité de Créditos, se reunió  una vez por semana para tratar las 

diferentes solicitudes de créditos que competen a éste órgano auxiliar, bajo las premisas 

básicas de las políticas crediticias de la Cooperativa y lo dispuesto en la Reglamentación 

correspondiente. 

CREDITOS EN MILLONES 

CANTIDAD DE CRÉDITO 

    Cantidad  de Créditos Otorgados Año/2013       

Mes  Ordinario  Paralelo  Emergencia  Promocional  Vinculados  Refinanciado  Kit Informática  Total  

Enero  6 0 0 1 3 0 0 10 

Febrero  10 1 1 2 4 0 0 18 

Marzo  10 0 1 2 3 0 0 16 

Abril  11 0 0 0 0 0 1 12 

Mayo  11 1 0 0 3 0 1 16 

Junio 5 0 3 0 0 0 0 8 

Julio 11 0 0 0 2 0 0 13 

Agosto 
8 1 

0 0 0 0 0 9 

Septiembre 
12 1 

0 0 0 1 0 14 

Octubre 8 0 1 0 3 0 0 12 

Noviembre 9 0 0 4 2 5 0 20 

Diciembre 9 1 0 13 4 4 0 31 

Total  110 5 6 22 24 10 2 179 

 

    Monto de Créditos Otorgados Año/2013         

Mes  Ordinario  Paralelo  Emergencia  Promocional  Vinculados Refinanciado  Kit Informática  Total  

Enero  55.000.000 0 0 2.000.000 6.500.000 0 0 63.500.000 

Febrero  46.500.000 2.000.000 1.000.000 5.000.000 7.500.000 0 0 62.000.000 

Marzo  41.630.000 0 1.000.000 5.000.000 33.000.000 0 0 80.630.000 

Abril  80.310.000 0 0 0 0 0 3.000.000 83.310.000 

Mayo  65.500.000 1.500.000 0 0 38.000.000 0 3.000.000 108.000.000 

Junio 15.000.000 0 10.500.000 0 0 0 0 25.500.000 

Julio 41.400.000 0 0 0 16.500.000 0 
0 

57.900.000 

Agosto 39.500.000 10.000.000 0 0 0 0 0 49.500.000 

Septiembre 88.000.000 6.000.000 0 0 0 3.800.000 0 97.800.000 

Octubre 26.000.000 0 15.000.000 0 7.950.000 0 0 48.950.000 

Noviembre 87.200.000 
0 

0 16.000.000 13.000.000 62.235.000 0 178.435.000 

Diciembre 93.250.000 3.000.000 0 34.500.000 23.500.000 79.300.000 
 

233.550.000 

Total  679.290.000 22.500.000 27.500.000 62.500.000 145.950.000 145.335.000 6.000.000 1.089.075.000 
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COMITÉ DE RECUPERACION DE CRÉDITO 

El Comité de Créditos realizó varias gestiones, entre ellas  envió de mensajes, llamadas a socios 

quienes incurrieron en atraso con compromisos crediticios contraídos con la Cooperativa; por 

motivos diversos donde se buscó encontrar alternativas de solución y facilitar al asociado 

formas de pago. 

Se insta a los socios que se acerquen a la Cooperativa para poder replantear  soluciones de 

modo a no llegar a instancias Judiciales los cuales implican los requerimientos por parte de 

abogados además del pago de tasas judiciales y honorarios. En caso de prosperar una 

demanda judicial su implicancias a futuro para el socio son embargos e inhibiciones, etc., los 

mismos impedirán a los socios realizar  actividades económicas, comerciales y laborales.  

Por el Mes Aniversario donde se buscó reducir la morosidad y brindando oportunidad a los 

socios muy atrasados que se acerquen y se pongan al día.  

Cabe mencionar que la cooperativa adquirió un terreno en la fracción Pirizal, lugar 

denominado MBAYUE en el Distrito de Limpio Lote 9 de la manzana 3, con una superficie de 

372 m2 con 30 cm2, barrio Las Magnolias, Cta. Cte. Catastral 27-1.528-13, en concepto de 

recuperación de crédito. 

 En relación con el ejercicio anterior tuvimos una disminución del 8.49% en el porcentaje de 

morosidad, según puede notarse en el siguiente gráfico: 

 
CARTERA DE PRÉSTAMO 2013
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PORCENTAJE DE MOROSIDAD 

 
 

PALABRAS FINALES 
Nos queda solo agradecer a los socios por la confianza depositada en nuestra gestión para el 

desarrollo constante de la Cooperativa COOECI Ltda.,  a todos los que han trabajado durante 

este año para llevar adelante lo que hemos dado a conocer como Cooperativa.  Y en especial 

queremos agradecerte a vos, que te has acercado a plantearnos tus problemas, dudas y 

críticas... que en mayor o en menor medida hemos podido resolver. A todos los dirigentes que 

acompañaron y estuvieron siempre presente para lograr las metas establecidas, a los 

miembros de la Junta de Vigilancia y de la Junta Electoral. 

Hemos dejado expuesto en esta memoria los hechos más salientes de un año de labor. 

Tenemos la satisfacción y el orgullo de contarte las cosas que hemos logrado... Este logro es 

mediante vos. 

       Muchas Gracias 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 
 

Hugo Bader Mareco Bernal                                                   Pablo Marconio Trinidad Mingo 
            Secretario                                                                                        Presidente 
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BALANCE GENEREL AL 31 DE DICIEMBRE 2013 
CON CIFRAS COMPARATIVAS AL 31 DE DICIEMBRE 2012 

 
 

RUBROS 
Diciembre 

2013 
Diciembre 

2012 

VARIACION 

ABSOLUTA RELATIVA 

ACTIVOS   1.485.344.778 1.463.213.186 22.131.592 1 

ACTIVO CORRIENTE 487.066.122 304.158.374 182.547.748 38 

DISPONIBILIDADES 282.694.359 304.158.374 -21.464.015 -8 

Caja   67.586.679 12.499.123 55.087.556 82 

Bancos   215.107.680 291.659.251 -76.551.571 -36 

CREDITOS   204.371.763 0 204.371.763 100 

Préstamos   223.515.696 0 223.515.696 100 

(Previsiones Acumuladas del ejercicio) -19.143.933 0 -19.143.933 100 

ACTIVO NO CORRIENTE 998.278.656 1.159.054.812 -160.776.156 -16 

DEPOSITOS A PLAZO FIJO 100.000.000 100.000.000 0 0 

CDA Visión Banco Caja de Ahorro 100.000.000 100.000.000 0 0 

CREDITOS   774.826.545 918.606.658 -143.780.113 -19 

Préstamos   967.626.075 1.176.085.915 -208.459.840 -22 

(Previsiones Acumuladas del ejercicio) -192.799.530 -257.479.257 64.679.727 -34 

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 104.778.383 106.803.398 -2.025.015 -2 

Bienes de Operación 104.778.383 106.803.398 -2.025.015 -2 

OTROS CRÉDITOS 18.673.728 33.644.756 -14.971.028 -80 

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 1.485.344.778 1.463.213.186 -16.574.550 -1 

PASIVO CORRIENTE 610.499.569 646.949.708 3.444.250 1 

CUENTAS A PAGAR 157.745.115 161.436.844 3.691.729 2 

Compromisos Financieros 157.745.115 161.436.844 3.691.729 100 

PROVISIONES   2.006.913 2.254.392 -247.479 -12 

Obligaciones Sociales 2.006.913 2.254.392 -247.479 -12 

Compromisos no Financieros 448.347.541 482.202.041 0 0 

Total Proveedores 2.400.000 1.056.431 0 0 

PATRIMONIO NETO 870.728.618 792.128.087 -20.018.800 -2 

RESULTADOS 4.116.591 24.135.391 -20.018.800 -486 

Resultados del ejercicio 4.116.591 24.135.391 -20.018.800 -486 

 
 
 

Ma. Blacida Pereira Galeano.    Lic. A. Carolina Franco Paredes. 
                   Contadora                            Gerente 
      Matric. Prof. C-344 

 

 
Pablo M. Trinidad Mingo           Julio Cesar Sandoval           Sonia E. Navarro de Añazco 

Presidente CONAD                     Tesorero CONAD                      Presidenta J.V. 
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CUADRO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2013 

CON CIFRAS COMPARATIVAS AL 31 DE DICIEMBRE 2012 
 

RUBROS 
Diciembre de 

2013 
Diciembre de 

2012 

VARIACION 

ABSOLUTA RELATIVA 
GANANCIAS (O PERDIDAS) 
BRUTAS  351.480.379 358.835.536 -7.355.157 -2 

           

Ingresos Operativos por 
Servicios Financieros    321.129.326 348.274.767 -27.145.441 -8 

           

Ingresos operativos   321.129.326 348.274.767 -27.145.441 -8 

           

MAS OTROS INGRESOS   30.351.053 10.560.769 19.790.284 65 

           
Otros Ingresos no 
Operativos   30.351.053 10.560.769 19.790.284 65 

           

           

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 347.363.788 334.700.145 12.663.643 4 

           

Costos y Gastos por serv. Financieros 296.998.614 263.667.653 33.330.961 11 

Otros Egresos Operativos   45.477.837 47.400.529 -1.922.692 -4 

           

Costos y Gastos No Operativos 4.887.337 23.631.963 -18.744.626 -384 

GANACIAS (O PERDIDAS) 
NETAS  4.116.591 24.135.391 -20.018.800 -486 

 
 
 
 

Ma. Blacida Pereira Galeano.    Lic. A. Carolina Franco Paredes. 
                   Contadora                            Gerente 
      Matric. Prof. C-344 

 

 

Pablo M. Trinidad Mingo           Julio Cesar Sandoval           Sonia E. Navarro de Añazco 
Presidente CONAD                     Tesorero CONAD                      Presidenta J.V. 
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NOTAS DE LOS ESTADOS CONTABLES 

 AL 31 DE DICIEMBRE 2013 
 

NOTA 1. EL ENTE 

La Cooperativa de Ahorros y Créditos de Ex alumnos del Colegio Internacional 

Limitada, fue Constituida el 24/07/82, con  Personería Jurídica por Decreto Nº 38.110 del  

14/02/83, y aprobado el nuevo Estatuto Social por Resolución Nº 285 del INCOOP de fecha 

05/07/99, con Cambio de denominación de Cooperativa de Ahorro y Crédito COOECI 

Limitada, se regirá Por las disposiciones por las del mismo y por las contenidas en la Ley Nº 

438 del 21/10/94 y el Decreto Reglamentario Nº 14052 del 3/07/96, los que en adelante en 

este Estatuto, se denominaran con la frase La Ley y el Decreto respectivamente. 

 
DOMICILIO 

 

EL domicilio de la cooperativa queda fijado en la Ciudad de Asunción  y 

temporalmente en las calles Eduardo Víctor Haedo Nro. 336 C/Chile, Sin perjuicio de 

constituir agencias o sucursales en cualquier lugar del territorio nacional 

 

Los fines que como sociedad cooperativa persigue son: 

a) Promover la cooperación para el mejoramiento de las condiciones sociales, 

culturales y económicas de los asociados. 

b) Fomentar y estimar la práctica del ahorro entre asociados; 

c) Instruir a los socios en los aspectos económicos, sociales, culturales y morales; 

d) Colaborar con los organismos oficiales o privados, en todo cuanto redunde en 

beneficio de la economía nacional. 

Para el cumplimiento de los fines enunciados, la cooperativa podrá: 

 

a) Recibir las aportaciones, depósitos en cuenta corriente, en caja de ahorro a la vista, 

o a plazo fijo de sus asociados; 

b) Otorgar préstamos a sus asociados a intereses razonables para fines útiles y 

productivos, o en caso de emergencia; y 

c) Facilitar una adecuada capacitación  económica a sus miembros, mediante una 

apropiada educación cooperativa. 

 

OBJETIVO 

 

La Cooperativa COOECI Ltda. Tiene como objetivos principal la captación de 

ahorro tanto a la Vista como a Plazo Fijo y el desembolso de préstamos flexibles con  tasa 

mínimas atendiendo la disponibilidad con que cuenta la cooperativa, para lo cual se rige por 

el reglamento de crédito, el cual tiene por finalidad establecer los requisitos y condiciones a 

que estarán sujetas las Solicitudes, la cual se encuentra en vigencia desde el 14 de febrero 

de 1983, criticado de Inscripción de la INCOOP Nº 491. 

Los tipos de préstamos que otorga actualmente la Cooperativa son: 

 Ordinarios, 

 Extraordinarios o de emergencia, 
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 Paralelo, 

 Vencimiento Único y 

 Plan Vivienda 

Los plazos establecidos son desde 1 hasta 36 meses. Actualmente la Cooperativa cuenta 

con solo un local de atención a sus asociados los cuales en total actualmente son 637 

asociados de acuerdo a la memoria del 31/12/2013, en donde se encuentran todas las áreas  

que constituye su funcionamiento como: 

 Caja, 

 Desembolso de los Prestamos, 

 Administración y Consejo, en otros, 

Cuenta con Cuatro funcionarios según el siguiente detalle: 

1 -Área administrativa 

2 -Caja 

3 -Oficial de Crédito 

4- Auxiliar Contable 

NOTA 2. POLITICAS DE CONTABILIDAD 

La Cooperativa adopta sus políticas contables siguiendo los lineamientos generales de 

las prácticas contables usuales y de acuerdo con el Plan de cuentas aprobado por el 

Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), para la preparación y presentación de sus 

Estados Contables: 

a) Ejercicio: El ejercicio económico de la cooperativa abarca el período comprendido 

entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada año, de conformidad con sus 

Estatutos Sociales y Normas Contables y legales. 

b) Moneda de cuenta: Los Estados Contables de la cooperativa al 31 de diciembre de 

2013 han sido expresados en moneda de curso legal en la República del Paraguay 

EL Guaraní. 

c) Reconocimiento de los ingresos y egresos: Los ingresos provenientes de intereses 

generados por la cartera de préstamos son reconocidos contablemente en función a 

su devengamiento, conforme lo establecen las Normativas del INCOOP. Los gastos 

son reconocidos también en función a su devengamiento. 

d) Créditos: La cartera de crédito ha sido valuada de acuerdo con lo dispuesto en las 

normas aprobadas por el Instituto Nacional de Cooperativismo. La cartera a corto y 

largo plazo está compuesta y respaldada por pagarés a favor de la cooperativa. Se 

han constituido las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas 

conforme la categorización de los riesgos establecidas en la Normativa. 
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e) Las previsiones sobre créditos: La cooperativa Aplica las Disposiciones del INCOOP 

conforme al Marco de Regulación y Supervisión de Cooperativas para la 

Constitución de las Previsiones sobre activos y riesgos crediticios  

- Préstamos Normales: Los rangos y porcentajes de previsiones aplicados a los 

préstamos normales son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Préstamos Refinanciados: Los rangos y porcentajes de previsiones aplicados a los 

préstamos refinanciados son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoria DEFINICIÓN

% de 

Previsiones a 

Aplicar

1a

Saldo de Préstamos 

cuyos pagos se 

encuentran al día. 0

1b

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 1 día y 

hasta 30 días. 0

1c

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 31 días y 

hasta 60 días. 0

2

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 61 días y 

hasta 120 días. 1

3

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 121 días 

y hasta 180 días. 20

4

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 181 días 

y hasta 360 días. 50

5

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 361 días 

en adelante. 100

CARTERA DE CREDITOS NORMALES

Categoria DEFINICIÓN

% de 

Previsiones a 

Aplicar

1a

Saldo de Préstamos 

cuyos pagos se 

encuentran al día. 0

1b

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 1 día y 

hasta 30 días. 0

1c
Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 31 días y 

hasta 60 días. 0

2
Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 61 días y 

hasta 90 días. 30

3

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 91 días y 

hasta 120 días. 50

4

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 121 días 

en adelante 100

 CREDITOS REFINANCIADOS
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En el siguiente cuadro se demuestran las clasificaciones de acuerdo a la Resolución N° 

5004/09 

 

 

Categoria DEFINICIÓN

% de 

Previsiones a 

Aplicar

Saldo contable 

antes de 

previsiones

Aportes
Garantias 

Hipotecaria

Garantias 

Prendarias

Garantia 

Cash 

Colateral

Previsiones a 

Aplicar

Previsiones 

Constituidas

Saldo contable 

después de 

previsiones

1a

Saldo de Préstamos 

cuyos pagos se 

encuentran al día. 0 603.693.684 0 0 0 0 0 0 603.693.684

1b

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 1 día y 

hasta 30 días. 0 115.812.335 0 0 0 0 0 0 115.812.335

1c

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 31 días y 

hasta 60 días. 0 10.809.080 0 0 0 0 0 0 10.809.080

2

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 61 días y 

hasta 120 días. 1 43.331.016 23.954.690 0 0 0 193.763 193.763 43.137.253

3

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 121 días 

y hasta 180 días. 20 1.736.701 1.341.448 0 0 0 79.051 79.051 1.657.650

4

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 181 días 

y hasta 360 días. 50 11.986.961 5.741.910 0 0 0 3.122.526 3.122.526 8.864.436

5

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 361 días 

en adelante. 100 9.049.775 5.882.784 0 0 0 3.166.991 3.166.991 5.882.784

796.419.552 36.920.832 0 0 0 6.562.330 6.562.330 789.857.222TOTAL

CARTERA DE CREDITOS NORMALES

Categoria DEFINICIÓN

% de 

Previsiones a 

Aplicar

Saldo contable 

antes de 

previsiones

Aportes
Garantias 

Hipotecaria

Garantias 

Prendarias

Garantia 

Cash 

Colateral

Previsiones a 

Aplicar

Previsiones 

Constituidas

Saldo contable 

después de 

previsiones

1a

Saldo de Préstamos 

cuyos pagos se 

encuentran al día. 0 139.967.401 0 0 0 0 0 0 139.967.401

1b

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 1 día y 

hasta 30 días. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1c

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 31 días y 

hasta 60 días. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 61 días y 

hasta 90 días. 30 7.976.623 2.328.023 0 0 0 1.694.580 1.694.580 6.282.043

3

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 91 días y 

hasta 120 días. 50 0 0 0 0 0 0 0 0

4

Saldo de Préstamos con 

atrasos desde 121 días 

en adelante 100 16.310.136 5.423.112 0 0 0 10.887.024 10.887.024 5.423.112

164.254.160 7.751.135 0 0 0 12.581.604 12.581.604 151.672.556TOTAL

 CREDITOS REFINANCIADOS

Categoria DEFINICIÓN

% de 

Previsiones a 

Aplicar

Saldo contable 

antes de 

previsiones

Aportes
Garantias 

Hipotecaria

Garantias 

Prendarias

Garantia 

Cash 

Colateral

Previsiones a 

Aplicar

Previsiones 

Constituidas

Saldo contable 

después de 

previsiones

5

Saldo de préstamos 

derivados a Gestión 

Judicial.

100 230.468.059 37.668.529 0 0 0 192.799.530 192.799.530 37.668.529

230.468.059 37.668.529 0 0 0 192.799.530 192.799.530 37.668.529TOTAL

CREDITOS EN GESTIÓN JUDICIAL



 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO COOECI LTDA.                                                                         
MEMORIA & BALANCE  

EJERCICIO 2.013 

 

31 AÑOS SIRVIENDO CON SOLIDEZ – ABRIL 2014 

   

 

 

 

20 

 

NOTA 3. DISPONIBILIDAD 

El saldo del rubro representa todos aquellos fondos disponibles en caja, bancos, en 

moneda nacional, los cuales se mencionan a continuación 

 

 

 

 

 

 

NOTA 4. PRESTAMOS 

Los préstamos son otorgados a socios de la cooperativa quienes amortizan cuotas mensuales 

que incluyen capital e interés en sistema francés, cuya característica es que todas las cuotas 

son iguales. El saldo  está compuesto por los créditos concedidos al 31 de diciembre de 2013 

a corto y largo plazo, de 6 hasta 36 meses.  

La Cooperativa realiza las previsiones sobre los préstamos en mora, al 100% sobre créditos 

normales a corto plazo, tomando como parámetro los porcentajes y la clasificación de la 

resolución Nº 499/04 del INCOOP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.191.141.771 82.340.496 0 0 0 211.943.464 211.943.464 979.198.307

320.859.271 82.340.496 0 0 0 211.943.464 211.943.464 108.915.807

979.198.308

1.191.141.771

Total de Saldo Contable antes de previsiones

Total de Cartera Vencida mayor a 60 días

Total de Cartera Neta según Balance

Total de Cartera Bruta según Balance

Cuentas 31/12/2013 31/12/2012

Caja 67.586.679 12.499.123

Efectivo y Cheques a Depositar 67.306.596 8.102.191

Fondos en la Empresa 280.083 4.396.932

Depósitos 215.107.680 291.659.251

Depósitos a la Vista Bancos 215.107.680            291.659.251       

Total Disponibilidades 282.694.359 304.158.374       

En Guaranies
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NOTA 5. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

Corresponde a las cuentas que representan los bienes del Activo Fijo de la 

Cooperativa se expone a su costo de adquisición, actualizados en base a tasaciones y 

revaluados al 31 de diciembre de 2013, por aplicación del coeficiente de revalúo calculado 

por la Sub Secretaria de Estado de Tributación. Las depreciaciones (acumuladas y del 

ejercicio) son también corregidas al mismo índice aplicado a los costos de adquisición y 

computados mediante cargos periódicos a resultados, suficientes para recuperar el valor de 

los activos sobre la base del sistema lineal, en los años estimados de vida útil. Es política de 

la cooperativa contabilizar las deprecaciones al año siguiente de la compra y el revalúo de 

los bienes anualmente. 

Los intangibles están formados por los programas y módulos al sistema informático 

adquiridos por la Cooperativa, son amortizables al 25% en forma anual. 

Está constituido por los bienes que posee la cooperativa con su valor fiscal neto, en 

inmuebles, equipos de oficina y equipos de informática. 

 

Cuentas 31/12/2013 31/12/2012

Créditos Corto Plazo 223.715.696 293.597.087

Préstamos 223.515.696 293.397.087

Amortizables 191.260.401            193.262.895       

Préstamos Vinculados 18.501.864              18.281.439         

Préstamos Refinanciados 13.753.431              81.852.753         

Otros Créditos 200.000 200.000

Garantía de Alquiler 200.000 200.000             

Créditos Largo Plazo 967.626.075            882.688.828       

Préstamos Largo Plazo 967.626.075 882.688.828

Amortizables 488.955.953            535.325.731       

Préstamos Vinculados 97.701.334              41.144.043         

Préstamos Refinanciados 150.500.729            66.334.995         

Préstamos en Gestión Judicial 230.468.059            239.884.059       

Otros Créditos 0 0

Crédito Fiscal 0 0

Créditos Diversos 0 0

Deudores por Ventas de Bienes a 

Plazo 0 0

Depósitos en Garantía 0 0

(Previsiones Acum.por 

Incobrables) (211.943.463)           (257.479.557)      

Total Créditos Vigentes 979.398.308         918.806.358    

En Guaranies
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NOTA 6. COMPROMISOS FINANCIEROS 

Los compromisos financieros representan todas las obligaciones contraídas por la 

cooperativa con sus asociados y en otras entidades financieras en cuentas de ahorro 

captadas, tanto a la vista como a plazo fijo, compuesto de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA 7. FONDOS – EXIGIBLE A CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO 

Son cuentas creadas para fines específicos, y exigidas por la Ley de Cooperativas, 

este rubro está  compuesto por los fondos de educación, solidaridad y auto seguro protección 

de préstamo otorgados a socios, y las aportaciones a devolver. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuentas 31/12/2013 31/12/2012

Compromisos Financieros Corto 

Plazo
157.745.115 161.478.118

Deudas Financ.c/Socios, Otras 

Cooperativas e Inst. sin Fines de 

Lucro

157.745.115 161.436.844

Ahorros a la Vista Captado 136.112.078 152.869.807

Ahorros a Plazo Captado 21.633.037              8.567.037          

En Guaranies

Cuentas 31/12/2013 31/12/2012

Propiedades, planta y equipos 104.778.383 106.803.348

Permanente 104.778.383 106.803.348

Terreno 44.198.299              20.788.882         

Equipos e Instalaciones 6.202.756                10.638.129         

Muebles de Oficina 7.320.835                22.101.979         

Equipos y Software Informático 76.099.851              121.639.635       

(Depreciaciones Acumuladas) (29.043.358)             (68.365.277)        

En Guaranies

Cuentas 31/12/2013 31/12/2012

Fondos Corto Plazo 364.823.978 348.876.060

Educación 73.461.787 71.098.248

Solidaridad 92.678.686 88.059.686

Otros Fondos de Corto Plazo 198.683.505 189.718.126

Aportaciones a devolver 0 45.185.278

Fondos Largo Plazo 83.523.563 88.140.703

Autoseguro 83.523.563 88.140.703

En Guaranies
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NOTA 8. CAPITAL 

Representa el capital de la cooperativa, compuesto del total del aporte acumulado 

de la masa societaria, en conceptos de capital suscripto e integrado según inventario 

detallado 

 

 

 

 

 

NOTA 9. RESERVAS 

Este saldo corresponde a las reservas que constituye la entidad de acuerdo a las 

reglamentaciones, como Reserva Legal y Reserva de Revalúo Ley 125.  

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 
Ma. Blacida Pereira Galeano. 

Contadora 
                                                                   Matric. Prof. C-344 
 

 
 
 
 

Pablo M. Trinidad Mingo           Julio Cesar Sandoval           Sonia E. Navarro de Añazco 
                               Presidente CONAD                     Tesorero CONAD                      Presidenta J.V. 
 

 
 

Cuentas 31/12/2013 31/12/2012

Capital 737.440.266 665.217.798

Capital Social 737.440.266 665.217.798

Capital Suscripto 760.928.527 679.258.229

Menos: Socios Suscriptores -23.488.261 -14.040.431

En Guaranies

Cuentas 31/12/2013 31/12/2012

Reservas 109.417.566 107.004.027

Capital Institucional 109.417.566 107.004.027

Reserva Legal 109.417.566 107.004.027

Capital No Institucional 23.870.786 19.906.262

Reserva de Revalúo 23.870.786 19.906.262

Revalúo Técnico 0 0

En Guaranies
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 AL 31 DE DICIEMBRE 2013 

RUBROS  PRESUPUESTADO 
2013 

 
EJECUTADO 

 
SALDO A EJECUTAR 

  
GS. % 

 
GS. % 

INGRESOS 
 

455.164.000 
 

351.480.379 
77,22 

 

   

103.683.621    
22,78 

INGRESOS  OPERATIVO 
 

275.000.000 
 

242.909.838 
88,33 

 

             

32.090.162    
11,67 

Intereses Cobrados s/ Préstamos 
 

200.000.000 
 

212.375.489 106,19 
 

-            

12.375.489    
-6,19 

Intereses Moratorios s/ Préstamos  
 

35.000.000 
 

17.593.278 50,27 
 

             

17.406.722    
49,73 

Intereses Punitorios s/Préstamos 
 

20.000.000 
 

5.251.407 26,26 
 

             

14.748.593    
73,74 

Comisiones Cobradas Sobre Préstamos  20.000.000  7.689.664 38,45  

             

12.310.336    
61,55 

INTERESES COBRADOS S/ DEP. VISTA 
 

1.500.000 
 

129.370 
8,62 

 

               

1.370.630    
91,38 

Intereses Cobrados s/ DEP. Vista en Bancos 
 

1.500.000   129.370 8,62 
 

               

1.370.630    
91,38 

INTERESES COBRADOS S/ DEP. A PLAZO 
 

12.164.000 
 

12.164.384 
100,00 

 

-                         

384    
0,00 

Intereses Cobrados s/ Depósito a Plazo en 
Bancos 

 
12.164.000 

 
12.164.384 100,00 

 

-                         

384    
0,00 

CUOTAS DE INGRESO NO RETORNABLES 

 8.500.000  1.311.000 
15,42 

 

               

7.189.000    
84,58 

Gastos Administrativos Nuevo Socio 

 2.000.000  1.311.000 65,55  

                  

689.000    
34,45 

Créditos Liquidados por Incobrables 
Recuperados 

 6.500.000  0 0,00  

               

6.500.000    
100,00 

DESAFECTACIÓN DE PREVISIONES 
 58.000.000  64.564.734 

111,32 
 

-              

6.564.734    
-11,32 

Desafectación Previsiones s/ Préstamos 
Normales. 

 58.000.000  64.564.734 111,32  

-              

6.564.734    
-11,32 

INGRESOS OPERATIVOS VARIOS 
 6.000.000  

 
50.000 

0,83 
 

               

5.950.000    
99,17 
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Otros Ingresos y Servicios 

 6.000.000  
 

50.000 
0,83  

               

5.950.000    
99,17 

INGRESOS NO OPERATIVOS 
 94.000.000  

 
30.351.053 

32,29 
 

             

63.648.947    
67,71 

Ingresos Extraordinarios 

 94.000.000  
 

30.351.053 
32,29  

             

63.648.947    
67,71 

EGRESOS 
 

450.850.000 
 

 
347.363.788 

77,05 

 

           

103.486.212    
22,95 

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 
 

20.000.000 
 

5.678.098 
28,39 

 

             

14.321.902    
71,61 

Interés Pagados a Ahorrista , vista 
 

5.000.000 
 

 
4.856.498 

97,13 
 

                  

143.502    
2,87 

Interés pagados Ahorro a Plazo 
 

15.000.000 
 

 
821.600 

5,48 
 

             

14.178.400    
94,52 

PREVISIONES S/ PRESTAMOS 
INCOBRABLES 

 
50.000.000 

 
 

19.028.940 

38,06 

 

             

30.971.060    
61,94 

Previsiones s/ Prestamos 
 

50.000.000 
 

 
19.028.940 

38,06 
 

             

30.971.060    
61,94 

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR ACT. 
AHORRO Y CREDITO 

 
117.550.000 

 
 

108.248.223 

92,09 

 

               

9.301.777    
7,91 

Sueldos Personal Administrativos y Otros 
 

100.000.000 
 

 
98.434.456 

98,43 
 

               

1.565.544    
1,57 

Mantenimiento de Muebles y Equipos de 
Oficina 

 
2.000.000 

 
 

227.273 
11,36 

 

               

1.772.727    
88,64 

Aguinaldo 
 

8.300.000 
 

 
8.296.494 

99,96 
 

                       

3.506    
0,04 

Gastos Bancarios 
 

1.250.000 
 

 
1.290.000 

103,20 
 

-                   

40.000    
-3,20 

Sueldos, Jornales y otros ND 
 

1.000.000 
 

 
0 

0,00 
 

               

1.000.000    
100,00 

Indemnización por Preaviso 
 

5.000.000 
 

 
0 

0,00 
 

               

5.000.000    
100,00 

BENEFICIOS SOCIALES 
 

18.800.000 
 

17.422.003 
92,67 

 

               

1.377.997    
7,33 

Bonificación familiar 

 1.200.000  994.944 82,91  

                  

205.056    
17,09 
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Vacaciones pagadas 

 2.500.000  0 0,00  

               

2.500.000    
100,00 

Uniformes del Personal 

 1.100.000  0 0,00  

               

1.100.000    
100,00 

Aporte Patronal 

 14.000.000  16.427.059 117,34  

-              

2.427.059    
-17,34 

SERVICIOS PUBLICOS 
 9.500.000  8.938.267 

94,09 
 

                  

561.733    
5,91 

Servicio de agua 

 1.500.000  2.124.521 141,63  

-                 

624.521    
-41,63 

Servicio de Energía Eléctrica 

 4.000.000  3.013.072 75,33  

                  

986.928    
24,67 

Servicio de comunicación 

 4.000.000  3.800.674 95,02  

                  

199.326    
4,98 

MATERIALES, UTILES Y PAPELERIAS 
 9.750.000  5.849.766 

56,31 
 

               

4.260.234    
43,69 

Materiales impresos 

 4.000.000  933.818 23,35  

               

3.066.182    
76,65 

Útiles de informática 

 500.000  0 0,00  

                  

500.000    
100,00 

Gastos de papelerías e insumos 

 3.500.000  4.209.141 120,26  

-                 

709.141    
-20,26 

Gastos de fotocopias 

 250.000  346.807 138,72  

-                   

96.807    
-38,72 

Publicidad y propaganda 

 1.500.000  0 0,00  

               

1.500.000    
100,00 

DEPRECIACION DEL EJERCICIO 
 37.700.000  29.043.358 

77,04 
 

               

8.656.642    
22,96 

Depreciaciones del Ejer. Equipo de oficina 

 1.500.000  1.312.318 87,49  

                  

187.682    
12,51 

Depreciaciones del Ejer. Muebles de oficina 

 1.200.000  1.083.327 90,28  

                  

116.673    
9,72 

Depreciaciones del Ejer. Equipo Informático 

 30.000.000  26.647.713 88,83  

               

3.352.287    
11,17 

Previsión de Créditos diversos 

 5.000.000  0 0,00  

               

5.000.000    
100,00 
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HONORARIOS PROFESIONALES 
 47.000.000  33.219.952 

70,68 
 

             

13.780.048    
29,32 

Honorarios Profesionales Contabilidad 

 14.500.000  18.000.000 124,14  

-              

3.500.000    
-24,14 

Honorarios y Gastos Legales Judiciales 

 25.000.000  10.674.498 42,70  

             

14.325.502    
57,30 

Honorarios Profesionales Auditoria Externa 

 7.500.000  4.545.454 60,61  

               

2.954.546    
39,39 

SERVICIO DE TERCEROS 
 13.100.000  9.685.531 

73,94 
 

               

3.414.469    
26,06 

Servicio de telefonía Móvil 

 2.000.000  1.644.650 82,23  

                  

355.350    
17,77 

Servicio de Limpieza 

 2.000.000  0 0,00  

               

2.000.000    
100,00 

Servicio de Informconf(gastos de informes) 

 2.500.000  1.940.300 77,61  

                  

559.700    
22,39 

Servicio de arrendamiento de impresora 

 6.600.000  6.100.581 92,43  

                  

499.419    
7,57 

REPARACION Y MANTENIMIENTO 
 26.000.000  25.197.968 

96,92 
 

                  

802.032    
3,08 

Reparación y Mant. Equipos de informáticas 

 1.000.000  0 0,00  

               

1.000.000    
100,00 

Mantenimiento de Edificios 

 1.500.000  0 0,00  

               

1.500.000    
100,00 

Mantenimiento de Pág. Web 

 9.000.000  11.000.001 122,22  

-              

2.000.001    
-22,22 

Mantenimiento y Rep. Varias 

 1.5000.000  483.682 32,25  

               

1.016.318    
67,75 

Alquileres pagados 

 13.000.000  13.714.285 105,49  

-                 

714.285    
-5,49 

IMPUESTO Y TASAS 
 17.750.000  10.188.656 

57,40 
 

               

7.561.344    
42,60 

Impuesto y tasas Municipales 

 1.000.000  50.000 5,00  

                  

950.000    
95,00 

IVA gastos Deducibles 

 15.000.000  9.438.656 62,92  

               

5.561.344    
37,08 
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Multas y Contravenciones 

 250.000  700.000 280,00  

-                 

450.000    
-180,00 

Patente y Software Informático 

 1.500.000  0 0,00  

               

1.500.000    
100,00 

DESCUENTOS OTORGADOS 
 15.000.000  10.798.656 

71,99 
 

               

4.201.239    
28,01 

Descuentos en intereses Compensatorios 

 12.000.000  10.449.261 87,08  

               

1.550.739    
12,92 

Gastos de Movilidad y Transporte 

 2.500.000  349.500 13,98  

               

2.150.500    
86,02 

Combustibles y Lubricantes (Gastos de 
Asamblea) 

 500.000  0 0,00  

                  

500.000    
100,00 

PREVISION PARA DESPIDO 
 5.000.000  0 

0,00 
 

               

5.000.000    
100,00 

Previsión para despido 

 5.000.000  0 0,00  

               

5.000.000    
100,00 

OTROS EGRESOS OPERATIVOS 
 55.500.000  44.944.838 

80,98 
 

             

10.555.162    
19,02 

Dietas-Consejo Administrativo 

 25.000.000  24.100.000 96,40  

                  

900.000    
3,60 

Dietas-Junta de Vigilancia 

 8.000.000  7.300.000 91,25  

                  

700.000    
8,75 

Dietas-Junta Electoral 

 3.000.000  350.000 11,67  

               

2.650.000    
88,33 

Dietas-Comité Auxiliares 

 4.000.000  1.940.000 48,50  

               

2.060.000    
51,50 

Dietas-Comité de Créditos 

 9.500.000  9.600.000 101,05  

-                 

100.000    
-1,05 

Gastos de Sesión 

 3.000.000  1.654.838 55,16  

               

1.345.162    
44,84 

Gastos de Asamblea 

 3.000.000  0 0,00  

               

3.000.000    
100,00 

EGRESOS EXTRAORDINARIOS 
 1.5000.000  272.727 

18,18 
 

               

1.227.273    
81,82 

Gastos Extraordinarios 

 1.500.000  272.727 18,18  

               

1.227.273    
81,82 
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OTROS GASTOS NO OPERATIVOS 
 6.700.000  19.206.700 

286,67 
 

-           

12.506.700    
-186,67 

Donaciones y Ayuda Mutua 

 200.000  103.874 51,94  

                     

96.126    
48,06 

Aporte de Sostenimiento FECOAC 

 2.500.000  105.054 4,20  

               

2.394.946    
95,80 

Aporte INCOOP 

 4.000.000  3.522.183 88,05  

                  

477.817    
11,95 

Gastos Varios 

 0  15.475.589 #¡DIV/0!  

-            

15.475.589    
#¡DIV/0! 

EXCEDENTES Y PÉRDIDAS  4.314.000  4.116.591 
95,42 

 
        197.409    4,58 

 

 

RESUMEN 

RUBROS  PRESUPUESTADO 2013  
EJECUTADO 

 
SALDO A EJECUTAR 

  
GS. % 

 
GS. % 

INGRESOS 
 

455.164.000 
 

351.480.379 77,22 
 

103.683.621 22,78 

EGRESOS 
 

450.850.000 
 

347.363.788 77,05 
 

103.486.212 22.95 

RESULTADO 
 

4.314.000 
 

4.116.591 95,42 
 

197.409 4.58 

 
 
 
 
Ma. Blacida Pereira Galeano.                   Lic. A. Carolina Franco Paredes. 
             Contadora                                       Gerente 
 

 

Pablo M. Trinidad Mingo                     Julio Cesar Sandoval                    Sonia E. Navarro de Añazco 
    Presidente CONAD                              Tesorero CONAD                                   Presidenta J.V. 
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 

 
La Junta de Vigilancia  cumple en presentar ante la Magna Asamblea el informe 
correspondiente al ejercicio comprendido al Estatuto Social en los Art. 72 en concordancia 
con la Ley N° 438/94 en su Art. N° 76. 
Se ha realizado sesiones en forma ordinaria de manera semanal y en forma extraordinaria 
en caso de que hubiese temas específicos que tratar con el Consejo de Administración de 
las cuales se labraron actas detallando los trabajos realizados y emitiendo sugerencias en 
caso de necesidad. 
 

Actividades Realizadas 

 Revisión de las actas del Comité de Créditos, verificación de las actividades, 

resoluciones emitidas y Registro de Firmas de las Asistencias. 

 Revisión de los Informes de la Auditoría Externa. 

 Revisión de los Registros Contables, las documentaciones respaldatorias, Balance 

General, Cuadro de Resultados, Ejecución  Presupuestaria, Verificación de las 

Recaudaciones y depósitos bancarios. 

 Revisión de presupuesto Anual de Ingresos y Gastos para el año 2014. 

 Revisión del Plan de Trabajo del Ejercicio del año 2013 aprobado por los 

Asambleístas. 

 Revisión de los Indicadores del SIAM. 

 Revisión del Balance Social según Resolución INCOOP N° 4109/2009.  

Queremos hacer un llamado a los socios para que asumamos con mucha responsabilidad 

las obligaciones y compromisos financieros contraídos con la Cooperativa. 

Cabe destacar el apoyo de los directivos y funcionarios que posibilitaron y facilitaron 

nuestra función a quienes expresamos nuestro agradecimiento. 

Finalmente queremos expresar nuestro agradecimiento a los socios  quienes han confiado 

en nosotros para el cuidado de los intereses de nuestra cooperativa. 

 

 

Nilza Castro de Godoy                                                                    Sonia E. Navarro de Añazco 
    Secretaria  J.V                    Presidenta J.V. 
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DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 72, inc. D,  de la Ley N° 438/94 de nuestro 

Estatuto Social, esta Junta de Vigilancia cumple en presentar el siguiente Dictamen 

destacando que la Memoria del Consejo de Administración, Balance General, Estado de 

Resultado, Ejecución Presupuestaria y Notas contables al 31 de diciembre del año 2013, 

fueron examinadas teniendo en cuenta las disposiciones legales, estatuarias y 

reglamentarias de nuestra organización.  

 

Basado en los trabajos realizados y acompañado por el dictamen de los Auditores 

concluimos en que las mismas presentan razonablemente en todos los aspectos 

importantes: la situación económica, financiera y patrimonial de la Cooperativa de Ahorro 

y Crédito COOECI Ltda. 

 

Por lo expresado precedentemente, la Junta de Vigilancia DICTAMINA 

FAVORABLEMENTE, sobre los estados contables presentados, como sobre las actividades 

educativas y aconseja a los asociados de esta Magna Asamblea que sean aprobados la 

Memoria del Consejo de Administración, el Balance General, el Cuadro de Resultados y las 

Notas a los Estados Contables del Ejercicio comprendido entre el 01 de Enero y 31 de 

diciembre de 2013. 

 

 

 

Nilza Castro de Godoy                                                                    Sonia E. Navarro de Añazco 
    Secretaria  J.V                    Presidenta J.V. 
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DICTAMEN DEL AUDITOR EXTERNO 
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PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES  
 
 

 

Reserva Legal 

 

              

                10% 

 

 

411.659.- 

 

Fondo de Educación 

 

            

                10% 

 

 411.659.-         

 

Aporte p/ Sostenimiento a la 

Federación 

         

                 3% 

             

123.498.- 

 

Fondo de Garantía 

 

       

     10 % 

            

411.659.-         

 

APORTE INCOOP LEY 2157/03 

 

                67% 

        

2.758.116.-       

 

TOTALES  

               

           100% 

         

4.116.591.- 

Se sugiere a la magna asamblea distribuir el excedente del 67% en  Aporte INCOOP 
LEY 2157/03. 

 
 

Hugo Bader Mareco Bernal                                                   Pablo Marconio Trinidad Mingo 
            Secretario                                                                                        Presidente 
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESO Y GASTOS  

EJERCICIO 2014.- 

RUBROS PRESUPUESTADO 2013 

INGRESOS 440.720.822   

INGRESOS OPERATIVOS                   358.000.000    

Intereses Compensatorios Sobre Préstamos 300.000.000 

Intereses Moratorios Cobrados                                   35.000.000    

Intereses Punitorios Cobrados 10.500.000 

Comisiones Cobradas Sobre Préstamos 12.500.000 

INTERESES COBRADOS S/ DEP. VISTA 200.000 

Intereses Cobrados s/ DEP. Vista en Bancos 200.000 

INTERESES COBRADOS S/ DEP. A PLAZO 11.180.822 

Intereses Cobrados s/ Depósito a Plazo en Bancos 11.180.822 

CUOTAS DE INGRESO NO RETORNABLES 16.340.000 

Gastos Administrativos Nuevo Socio 2.200.000 

Créditos Liquidados por Incobrables Recuperados 14.140.000 

DESAFECTACIÓN DE PREVISIONES 15.000.000    

Desafectación Previsiones s/ Préstamos Normales. 15.000.000 

INGRESOS OPERATIVOS VARIOS 25.000.000 

Otros Ingresos y Servicios 25.000.000 

INGRESOS NO OPERATIVOS 15.000.000 

Ingresos Extraordinarios 15.000.000 

EGRESOS 418.800.557    

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 7.500.000 

Interés Pagados a Ahorrista , vista 5.500.000 

Interés pagados Ahorro a Plazo 2.000.000 

PREVISIONES S/ PRESTAMOS INCOBRABLES 40.000.000 

Previsiones s/ Prestamos 40.000.000 

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR ACT. AHORRO Y CREDITO 136.500.000 

Sueldos Personal Administrativos y Otros 120.000.000 

Mantenimiento de Muebles y Equipos de Oficina 1.000.000 

Aguinaldo 10.000.000    

Gastos Bancarios 1.500.000 

Sueldos, Jornales y otros ND                                     1.000.000    

Indemnización por Preaviso 3.000.000 



 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO COOECI LTDA.                                                                         
MEMORIA & BALANCE  

EJERCICIO 2.013 

 

31 AÑOS SIRVIENDO CON SOLIDEZ – ABRIL 2014 

   

 

 

 

36 

 

BENEFICIOS SOCIALES 23.800.000    

Bonificación Familiar                                     1.200.000    

Vacaciones Pagadas 1.500.000 

Uniformes del personal 1.100.000 

Aporte Patronal 3.000.000 

SERVICIOS PUBLICOS 9.800.000 

Servicio de Agua 2.500.000 

Servicios de Energía Eléctrica 3.300.000 

Servicios de comunicación 4.000.000 

MATERIALES, ÚTILES Y PAPELERÍA 18.700.000 

Materiales Impresos 1.200.000 

Útiles de Informática 500.000 

Gastos de papelerías e insumos 4.500.000 

Gastos de Fotocopias 500.000 

Publicidad y Propaganda 12.000.000 

DEPRECIACIÓN DEL EJERCICIO 32.700.000 

Depreciaciones del Ejercicio Equipos de Oficina                                     1.500.000    

Depreciaciones del Ejercicio Muebles de Oficina                                     1.200.000    

Depreciaciones del Ejercicio Equipo de Informática                                   30.000.000    

Previsión de Créditos diversos 0 

HONORARIOS PROFESIONALES 38.500.000 

Honorarios Profesionales Contabilidad 16.000.000 

Honorarios y Gastos legales Judiciales 15.000.000 

Honorarios Profesionales Auditoría Externa                                     7.500.000    

SERVICIOS DE TERCEROS 11.500.000 

Servicios de Telefonía Móvil                                     2.000.000    

Servicios de Limpieza - 

Servicios de Informconf (gastos de informes) 3.000.000 

Servicio de arrendamiento de impresora 6.500.000 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 19.600.000 

Reparación y Mantenimiento Equipos de Informática                                     1.000.000    

Mantenimiento de Edificios                                     1.500.000    

Mantenimiento de Página Web 600.000 

Mantenimiento y Reparaciones Varias                                     1.500.000    

Alquileres Pagados 15.000.000 

IMPUESTOS Y TASAS 17.500.000 

Impuestos y Tasas Municipales 500.000 

IVA Gasto Deducible                                   15.000.000    

Multas y Contravenciones 500.000 

Patentes y Software Informático                                     1.500.000    
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DESCUENTOS OTORGADOS 7.500.000 

Descuento en intereses compensatorios 7.000.000 

Gastos de Movilidad y Transporte 500.000 

Combustibles y Lubricantes ( gastos de asamblea) - 

PREVISIÓN PARA DESPIDOS 1.200.000 

Previsión para Despidos 1.200.000 

OTROS EGRESOS OPERATIVOS 47.800.000 

Dietas-Consejo de Administración 23.000.000 

Dietas-Junta de Vigilancia                                     8.000.000    

Dietas-Junta Electoral 500.000 

Dieta-Comité Auxiliares 2.500.000 

Dietas-Comité de Créditos 9.000.000 

Gastos de Sesión 1.800.000 

Gastos de Asamblea                                     3.000.000    

EGRESOS EXTRAORDINARIO 500.000 

Gastos Extraordinarios 500.000 

OTROS GASTOS NO OPERATIVOS 5.700.557 

Donaciones y Ayuda Muta                                        200.000    

Aporte de Sostenimiento FECOAC 1.700.557 

Aporte INCOOP 3.800.000 

Gastos Varios - 

EXCEDENTES Y PÉRDIDAS 21.920.265    

 

 
 
 
 

Hugo Bader Mareco Bernal                                                   Pablo Marconio Trinidad Mingo 
            Secretario                                                                                        Presidente 
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PLAN GENERAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 

2.014 
 

1. Aumentar la membresía en 50 socios. 

2. Realizar capacitaciones a dirigentes, funcionarios y socios en 

general. 

3. Fortalecer atención a socios. 

4. Actualizar el Reglamento Interno 

5. Realizar un plan estratégico para seguir disminuyendo la morosidad. 

6. Recuperar a socios inactivos (socios sin movimientos) para acceder 

a los servicios. 

7. Realizar promociones mediante convenios con comercios y otras 

entidades  

8. Mantener la competitividad de las tasas activas. 

9. Alcanzar el área económica en guaraníes: 

 Aporte en 800.000.000. 

  Ahorro en 200.000.000. 

10.  Colocar la cartera de crédito más de 1.000.000.000.- 

11.  Aumentar los servicios de solidaridad. 

 

 

Hugo Bader Mareco Bernal                                                   Pablo Marconio Trinidad Mingo 
            Secretario                                                                                        Presidente 
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644 689

635 644

Dimens. FACTORES DE EVALUACIÓN 2013 2012
% 

variacion
  OBSERVACIONES

D1 D.1 APERTURA COOPERATIVA    

D1 A- INGRESO ASOCIADOS/AS    

D1 Meta fijada para el año 50 50 0%

D1 Cantidad de ingreso de socios/as en el año 43 33 30%

D1 Hombres 16 15 7%

D1 Mujeres        27 18 50%

D1 18-25 años 12 9 33%

D1 26-35 años 19 13 46%

D1 36-45 años 2 4 -50%

D1 46-55 años 5 6 -17%

D1 56-60 años 2 1 100%

D1 61 y mas años 3 0 0%

D1 Personas Juridicas (Finalidad) 0 0 0%

D1 Solicitudes no aceptadas 2 0 0%

D1 % del total de asociados en el año 86 66 30%  

D1 Promedio de ingreso mensual 5 3 67%

D1 Requisito Economico exigido (Montos)

D1 Desembolso inicial exigido a nuevos socios/as 737.440.266 665.217.798 11%  

D1          - Cuota de ingreso no retornable 10.000 10.000 0%  

D1          - Aporte mínimo 20.000 20.000 0%  

D1          - Cuota de solidaridad 5.000 5.000 0%  

D1          - Otros (especificar) (Caja Ahorro ) 10.000 10.000 0%

D1          - Total 737.485.266 665.262.798 11%  

D1 Relación con el Salario mínimo legal - % 3,6% 3,6% 0%  

D1 B- SALIDA DE SOCIOS/AS (cantidad)  

D1 Total de salida 52 78 -33%  

D1 Renuncia voluntaria . Causas 20 20 0%

D1 Exclusion por incuplimiento estatutario 31 56 -45%

D1 Exclusion por fallecimiento 1 2 -50%

D1 Expulsion 0 0 0%

D1 Suspension 0 0 0%

D1 Hombres 21 44 -52%

D1 Mujeres 31 34 -9%

D1 18-25 años 1 7 -86%

D1 26-35 años 14 18 -22%

D1 36-45 años 16 18 -11%

D1 46-55 años 10 12 -17%

D1 56-60 años 1 9 -89%

D1 61 y mas años 10 14 -29%

D1 Personas Juridicas 0 0 0%

D2 D 2. COMPOSICIÓN DE LA MEMBRESIA  

D2 Total de Asociados/as Existentes 635 642 -1%  

D2 Hombres 288 292 -1%  

D2 Mujeres 346 349 -1%  

D2 Personas Juridicas 1 1 0%

D2 Mujeres asociadas 346 349 -1%  

D2 18-25 años 24 23 4%  

D2 26-35 años 77 83 -7%  

D2 36-45 años 89 95 -6%  

D2 46-55 años 91 86 6%

BALANCE SOCIAL

INFORME EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

PRIMER PRINCIPIO COOPERATIVO: Membresía Abierta y Voluntaria - Las cooperativas son 

organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y 

aceptar las responsabilidades que conlleva la membresía sin distinción de género, raza, clase social, 

posición política y religiosa.

CANTIDAD DE SOCIOS/AS AL INICIO

CANTIDAD DE SOCIOS/AS AÑO AL CIERRE
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D2 56-60 años 25 25 0%

D2 61 y mas años 40 37 8%

D2 Hombres asociados 288 292 -1%  

D2 18-25 años 22 24 -8%  

D2 26-35 años 87 85 2%  

D2 36-45 años 75 81 -7%  

D2 46-55 años 57 57 0%

D2 56-60 años 17 17 0%

D2 61 y mas años 30 28 7%

Total de socios/as Urbanos 560 567 -1%

Hombres 310 312 -1%

Mujeres 249 254 -2%

juridico 1 1 0%

D2 Total Socios/as Rurales 75 75 0%

D2 Hombres 40 40 0%

D2 Mujeres 35 35 0%

D2 Antigüedad promedio de socios y socias 9 9 4%

D2 Rango de antigüedad

D2 Menos de 1 año 42 33 27%

D2 de 1 a 5 años 199 242 -18%

D2 de 6 a 10 años 172 159 8%  

D2 de 11 a 15 años 94 77 22%  

D2 de16 a 20 años 40 45 -11%  

D2 de 21 a 25 años 39 45 -13%

D2 de 26 a 30 años 40 41 -2%

D2 de 31 años y mas 9 0 0%

D2 Grado de instrucción de la membresía  

D2 Sin instrucción 0 0 0%

D2 Educacion Basica Escolar 30 31 -3%

D2 Educacion Media 572 577 -1%

D2 Tecnico 0 0 0%

D2 Superior 32 33 -3%

D3 D3. DIVERSIDAD EN LA MEMBRESÍA- Ocupación  

D3 Ama de casa 13 17 -24%  

D3 Docente 7 7 0%  

D3 Empleados/as 462 474 -3%  

D3 Funcionarios públicos 9 14 -36%  

D3 Estudiante 12 0 0%  

D3 Comerciante 29 28 4%  

D3 Profesionales 26 26 0%  

D3 Agricultor/a 0 2 -100%  

D3 Productor 0 0 0%

D3 Artesano/a 0 0 0%

D3 Microempresarios/as. 3 3 0%  

D3 Oficios ( Electricista – Plomero – Carpintero etc .) 72 69 4%

D3 Otros ( jubilados) 2 1 100%  

D4 D 4 . UTILIZACION DE LOS SERVICIOS  

D4 Total de socios/as que utilizan los servicios 276 197 40%  

D4 SERVICIOS FINANCIEROS

D4 Créditos  cantidad de personas que utilizan 179 144 24%  

D4 Destino de creditos (cantidad)

D4 Consumo 137 138 -1%

D4 Vivienda 2 0 0%

D4 Educación 22 0 0%

D4 Salud 6 2 200%

D4 Mpymes 0 0 0%

D5 Agropecuarias 0 0 0%

D4 Otros ( Refinanciados y Kit Informatico) 12 4 200%

D4 Clasifcacion por edad y genero

D4 Hombres 73 51 43%

D4 18-25 años 9 6 50%

D4 26-35 años 35 21 67%

D4 36-45 años 12 9 33%

D4 46-55 años 12 11 9%

D4 56-60 años 2 1 100%

D4 61 y mas años 3 3 0%
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D4 Mujeres 106 93 14%

D4 18-25 años 7 11 -36%

D4 26-35 años 29 24 21%

D4 36-45 años 23 23 0%

D4 46-55 años 30 21 43%

D4 56-60 años 8 7 14%

D4 61 y mas años 9 7 29%

D4 Ahorro 0%

D4 Especificar Tipos de ahorros. Tipo de moneda
Guaraníes Guaraníes

D4 A la Vista 136.112.078 152.869.807 -11%

D4 Plazo Fijo 21.633.037 8.567.037 153%

D4 Cantidad de ahorristas moneda nacional 205 171 20%

D4 Clasifcacion por edad y genero

D4 Hombres 89 75 19%

D4 18-25 años 12 7 71%

D4 26-35 años 32 27 19%

D4 36-45 años 21 21 0%

D4 46-55 años 18 15 20%

D4 56-60 años 3 1 200%

D4 61 y mas años 3 3 0%

D4 Mujeres 116 96 21%

D4 18-25 años 16 11 45%

D4 26-35 años 30 27 11%

D4 36-45 años 25 23 9%

D4 46-55 años 24 19 26%

D4 56-60 años 6 6 0%

D4 61 y mas años 15 10 50%

D5 D 5 . SERVICIOS NO FINANCIEROS

D5 Servicio de Solidaridad

D5 Tipos de servicios de solidaridad ( especificar) 3 3 0%

D5 Subsidios por Maternidad 9 6 50%

D5 Subsidios por fallecimiento 7 7 0%

D5 Subsidios educativos 27 21 29%

D5 Clasifcacion por edad y genero

D5 Hombres 15 7 114%

D5 18-25 años 0 0 0%

D5 26-35 años 7 1 600%

D5 36-45 años 8 5 60%

D5 46-55 años 0 1 -100%

D5 56-60 años 0 0 0%

D5 61 y mas años 0 0 0%

D5 Mujeres 30 17 76%

D5 18-25 años 0 2 -100%

D5 26-35 años 13 2 550%

D5 36-45 años 11 11 0%

D5 46-55 años 4 2 100%

D5 56-60 años 0 0 0%

D5 61 y mas años 2 0 0%

Motivos de Exclusion (describir motivos)
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Dimens. FACTORES DE EVALUACIÓN Año 2013 Año 2012
% 

variacion
  OBSERVACIONES

D1 D1. PARTICIPACIÓN EN LAS ASAMBLEAS   

D1 ASAMBLEAS ORDINARIAS

D1
Total de socios/as  de la cooperativa al cierre 

del ejercicio 639 642

D1
Total de socios(as) habilitados/as al momento 

de la convocatoria 151 131

D1 Porcentaje de Hombre (habilitados) 60 40 50%

D1 Porcentaje de Mujer (habilitados 91 60 52%

D1 Personas Jurídicas (habilitados) 0 0 0%

D1
Total de socios/as presentes en la Asamblea 

Ordinaria 0 35 -100%

D1 Total de socios en Asamblea Electiva 0 27 -100%  

D1 Total de socios en Asamblea Deliberativa 0 35 -100%

D1 Total de asociados que han emitido su voto 0 27 -100%  

D1 ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS 0%

D1 Total de socios/as presentes en la Asamblea 

Extraordinaria 0 0 0%

en el ejercicio 2012, 

no hubo Asamblea 

Extraordinaria

D2
D2.  ACCESO A CARGOS  DIRECTIVOS Y 

ELECTIVOS    

D2 Cargos Electivos 17 17 0%

D2 Consejo de Administración 8 8 0 renuncia al cargo

D2 18-25 años 2 0 0%

D2 26-35 años 3 4 -25%

D2 36-45 años 2 1 100%

D2 46-55 años 0 0 0%

D2 56-60 años 1 3 -67%

D2 61 y mas años 0 0 0%

D2 Titulares 5 5 0

D2 Hombre 5 4 25%

D2 Mujer 0 1 -100%

D2 Suplente 3 3 0

D2 Hombre 2 1 100%

D2 Mujer 1 2 -50%

D2 Presidencia 0 1 -100%

D2 Hombre 0 1 -100%

D2 Mujer 0 0 0%

D2  Junta de Vigilancia 4 4 0%  

D2 18-25 años 0 2 -100%

D2 26-35 años 2 0 0%

D2 36-45 años 0 1 -100%

D2 46-55 años 2 1 100%

D2 56-60 años 0 0 0%

D2 61 y mas años 0 0 0%

D2 Titulares 3 3 0%

D2 Hombre 0 0 0%

D2 Mujer 3 3 0%

D2 Suplente 1 1 0

D2 Hombre 0 0 0%

D2 Mujer 1 1 0%

BALANCE SOCIAL

 EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

SEGUNDO PRINCIPIO COOPERATIVO: CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS - Las

cooperativas son organizaciones democráticas controladas por sus miembros, quienes participan

activamente en la definición de políticas y en la toma de decisiones.

Los hombres y mujeres elegidos para representar su cooperativa, responden ante los miembros. En

las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho a voto (un miembro, un voto) mientras

que en las cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos democráticos.
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D2 Presidencia 1 1 0%

D2 Hombre 0 0 0%

D2 Mujer 1 1 0%

D2 Junta Electoral. 5 5 0%

D2 Titulares 3 3 0%

D2 Hombre 0 0 0%

D2 Mujer 3 3 0%

D2 Suplente 2 2 0%

D2 Hombre 1 1 0%

D2 Mujer 1 1 0%

D2 Presidencia 1 1 0%

D2 Hombre 0 0 0%

D2 Mujer 1 1 0%

D2 Clasificación de cargos electivos por edad

D2 18-25 años 2 2 0%

D2 26-35 años 8 9 -11%

D2 36-45 años 5 3 67%

D2 46-55 años 2 2 0%

D2 56-60 años 1 3 -67%

D2 61 y mas años 1 0 0%

D2 Organismos Auxiliares 0%

D2 Comité de Educacion 0 0 0%

D2 Comité de Credito 3 3 0%

D2 Comité de Solidaridad 0 0 0%

D2 Otros organismos 0 0 0%

D2 Total de Directivos 0 0  

D2 Hombre 8 9 -11%

D2 Mujer 9 10 -10%

D2 Promedio de antigüedad  en la dirigencia  2 2 0

D3 D3. DEMOCRACIA EN EL TRABAJO     

D3 Mujeres trabajadoras en la cooperativa 3 3 0%  

D3 Hombres trabajadores en la Cooperativa 0 0 0%  

D3
Mujeres con mando(Jefatura) en la cooperativa 1 1 0%  

D3 % del total de mujeres trabajadoras 100 100 0%  

D3
Hombres con mando(Jefatura) en la 

cooperativa 0 0 0%  

D3 % del total de hombres trabajadores en coop. 0 0 0%  

D3 Salario promedio de hombres (SPH) 0 0 0%  

D3 Salario promedio de mujeres (SPM) 1.868.674 1.868.674 0%  

D3 Diferencia entre SPM y SPH 1.868.674 1.868.674 0%  

 - Llamadas a Socios 

Mencionar cantidad de empleados/as con capacidades diferentes niguna 

Describir beneficios otorgados a los empleados tales como guarderia, servicio medico, becas, otros,- Servicio 

Cumplimiento del Codigo Laboral Bonificacion Familiar 1 (una funcionaria)

D4. ÓRGANOS ELECTORALES

 - Afiches (local cooperativa) TRES AFICHES 

Disponibilidad de Memoria y Balance antes de la Asamblea. ( Cumple la disposición Estatutaria). Si cumple 

 - Avisos publicitarios periódicos (1) 

 - Volantes (cuantos) mas de 100 unidades presiyados en las facturas de los socios 

Dispone de reglamento electoral ,  Si dispone de Regalmeto Electoral Nota N° 1379- 30/10/03

D5. MEDIOS DE COMUNICACIÓN PARA LAS ASAMBLEAS

 - OTROS Redes Sociales - Facebook, twitter, pagina web 
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Dimens. FACTORES DE EVALUACIÓN Año 2013 Año 2012 % variacion   OBSERVACIONES

D1 D1. CAPITAL COMO PROPIEDAD COMUN   

D1 Capital común cooperativo irrepartible (reservas) 737.928.527 665.217.798 11%  

D1 Crecimiento en aportaciones en el Ejercicio 72.710.729 51.998.317 240%

D1 % en relación al Activo total 5 4 130%  

D2 D2 . COMPENSACION  LIMITADA AL CAPITAL  

D2 Intereses Pagados a las aportaciones 0 0 0%

D2 % en relación  al total de aportaciones 0 0 0%

D3 D3. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES en %   

D3 Reseva Legal 109.417.566 107.004.027 2%

D3 Fondo Fomento a la Educacion cooperativa 73.461.787 71.098.248 3%  

D3 Otros fondos especificos 291.362.191 277.677.812 5%  

D3 Pago de interes a las Aportaciones 0 0 0%  

D3

% sobre los trabajosy operaciones realizadas por los 

socios con la Cooperativa 0 0 0%  

D3

3% aporte de sostenimiento para la Federacion o 

Confederacion 1.824.055 724.062 152%

D4

D4. ESFUERZO ECONOMICO EXTRAORDINARIO 

EXIJIDO A LOS MIEMBROS    

D4 Total Aportaciones extraordinarias 29.701.787 26.473.414 12%

BALANCE SOCIAL

 EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

TERCER PRINCIPIO COOPERATIVO: PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS - Los miembros contribuyen

de manera equitativa y controlan de manera democrática el capital de la cooperativa.

Por lo menos una parte de ese capital es propiedad común de la cooperativa. Usualmente reciben una compensación

limitada si es que la hay, sobre el capital suscripto como condición de membresía. Los miembros asignan excedentes

para cualquiera de los propósitos: el desarrollo de la cooperativa mediante la posible creación de reservas de la cual al

menos una parte debe ser indivisible; los beneficios para los miembros en proporción con sus transacciones con la

cooperativa; y el apoyo a otras actividades según lo apruebe la membresía.



 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO COOECI LTDA.                                                                         
MEMORIA & BALANCE  

EJERCICIO 2.013 

 

31 AÑOS SIRVIENDO CON SOLIDEZ – ABRIL 2014 

   

 

 

 

45 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dimens. FACTORES DE EVALUACIÓN Año 2012 Año 2012 % variacion   OBSERVACIONES

D1 D1. INDEPENDENCIA  FINANCIERA     

D1 a. Independencia financiera estrecha    

D1 Aportaciones (integradas) 737.440.266 665.217.798 11%  

D1 % del Activo total 50% 46% 8%  

D1 Reservas (Legal + Revalúo) 133.288.352 126.910.289 5%  

D1 % del Activo total 9,0% 8,7% 3%  

D1 % del Patrimonio Neto 15,3% 15,5% -1%  

D1
Ahorro a Plazo Fijo. Promedio de 

Disponibilidad en el Ejercicio 0 0 0%

D1 b. Independencia financiera  amplia    

D1 Aportaciones + Reservas + Donaciones 870.728.618 792.128.087 10%  

D1 % del Activo total 58,6% 54,1% 8%  

D1 Promedio de Tasas Activas 30,0% 28,5% 5%

D1 Promedio  de Tasas Pasivas. 13,5% 13,5% 0%

D1  c. Otros depósitos    

D1 Depósitos en Bancos 315.107.680 391.659.251 -20%

D1 Depósitos en Cooperativas 0 0 0

BALANCE SOCIAL

 EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

CUARTO PRINCIPIO: AUTONOMIA  E   INDEPENDENCIA - Las cooperativas son organizaciones autónomas 

de ayuda mutua, controladas por sus miembros.

Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tiene capital de fuentes externas, lo 

realicen en términos que aseguren el control democrático por parte de sus miembros y mantengan la 

autonomía de la cooperativa.
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Dimens. FACTORES DE EVALUACIÓN Año Actual 2012 % variacion   OBSERVACIONES

D1
D1. Destino de los fondos de actividades 

educativas.    

D1 Disponible Fondo de Educación Cooperativa 73.461.787 71.098.248 3%  

D1 Disponible otros Fondos y recursos: 291.362.191 277.677.812 5%

D1 Excedentes Especiales Ley 438/94 – Art. 46 0 0 0%

D1 Recursos propios del programa o eventos. 0 0%

D1 Destino:  0  

     . Área de Educacion Cooperativa 0

D1      . Área de Capacitación 0 3.425.491 -100%  

D1      . Área de Comunicación 0 0%  

D1      . Área Social – Deportiva 0 0%  

     . Área Cultural 0

D1      . Otros Gastos 0 0%  

D2
D2. Logro de Metas del Plan Operativo de 

educación.

D2
- Cumplimiento de Metas durante el Ejercicio  - 

Establecer %. 80% 100% -20%

D3
D3. Incidencia de acciones educativas 

directas    

Hombres 0%

18-25 años 0 5 -100%

26-35 años 2 3 -33%

36-45 años 2 2 0%

46-55 años 0 1 -100%

56-60 años 1 1 0%

61 y mas años 0 0 0%

Mujeres

18-25 años 3 8 -63%

26-35 años 2 1 100%

36-45 años 1 1 0%

46-55 años 1 1 0%

56-60 años 0 1 -100%

61 y mas años 1 1 0%

D3 Dirigentes capacitados 7 0 0%  

D3 Hombres 3 0 0%  

D3 Mujeres 4 0 0%  

D3 Asociados capacitados en general 0 0 0%  

D3 Hombres 0 0 0%  

D3 Mujeres 0 0 0%  

D3 Jóvenes socios capacitados ( hasta 30 ) 0 0 0%  

D3 Hombres 0 0 0%  

D3 Mujeres 0 0 0%  

D3 Capacitación a no socios. 0 0 0%  

D3 Hombres 0 0 0%

D3 Mujeres 0 0 0%

D3 Funcionarios capacitados 4 0 0%  

D3 Hombres 0 0 0%  

D3 Mujeres 4 0 0%  

Futuros socios 

Hombres 0

Mujeres 0

D4 D4 Incidencia de acciones indirectas

D4 a. Biblioteca    

D4
Socios usuarios niños, jóvenes, adultos, adultos 

mayores 0%  

BALANCE SOCIAL

 EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

QUINTO PRINCIPIO COOPERATIVO: EDUCACION, CAPACITACION Y  COMUNICACIÓN - Las cooperativas brindan 

educación y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados; de tal forma que 

contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

Las cooperativas informan al público en general particularmente a los jóvenes y creadores de opinión  acerca de la 

naturaleza y los beneficios del cooperativismo.
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D4 Hombres 0%  

D4 Mujeres 0%  

D4 Menores de 18 años 0%  

D4 18-25 años 0%

D4 26-35 años 0%

D4 36-45 años 0%  

D4 46-55 años 0%  

D4 56-60 años 0%  

D4 61 y mas años 0%  

D4 Cantidad de alumnos – Edad Promedio 0%  

D4 Hombres 0%  

D4 Mujeres 0%  

D4 Cantidad de docentes 0%  

D4 Hombres 0%  

D4 Mujeres 0%  

D4 Promedio de alumnos/as por docente 0%  

D4 Educación a distancia. Género - Edad 0%  

D4 Hombres 0%  

D4 Mujeres 0%  

18-25 años

26-35 años

36-45 años

46-55 años

56-60 años

61 y mas años

D5 D5 Comunicación    

D5
Medios masivos describir cantidad y periodicidad    

D5  - Radios    

D5  - Diarios    

D5  -Televisión    

D5  - Altoparlante    

D5  - Pasacalles    

D5 Medios Directos o Personales    

D5  - Revistas – periodo de publicación    

D5  - Boletines    

D5  - Afiches    

D5  - Teleprinter    

D5  - Volantes    

D5  - Trípticos    

D5  - Rotafolio    

D5
 - Correo electronico o mensajes de 

texto(celulares)    

Especificar ejes tematicos de equidad de genero con discrimacion de genero de los participantes

Analizar % de capacitacion a mujeres y varones con respecto al total de inversion de capacitacion

Comunicación

Describir la periodicidad de los medios masivos y directos de comunicación utilizados

Evaluar la llegada de los mismos a la membresia y a la comunidad

Artes ( cantidad de alumnos) (*)

Deportes ( cantidad de alumnos)  (*)

(*)  aquí solamente poner la cantidad y en el 5º principio se desarrolla y debe coincidir la cantidad 

Especificación de ejes tematicos de las capacitaciones

Espeficar planes programas y actividades de educacion y capacitacion con sus ejes tematicos 

discriminados por genero

Otras enseñanzas

OTROS

Servicios Educativos 

Escuela ( cantidad de alumnos)

Colegio ( cantidad de alumnos)

Enseñanza Superior ( cantidad de alumnos)

Bibliotecas ( cantidad de usuarios)

Detalle de la parte cualitativa discriminado en genero y edad

Becas ( cantidad de beneficiados)

Cursos ( cantidad de beneficiados)
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Dimens. FACTORES DE EVALUACIÓN Año Actual Año 2012 % variacion   OBSERVACIONES

D1 Otros (especificar) 0 0 0%

D2
D2. APORTE DE SOSTENIMIENTO A COOPERATIVAS 2º, 

3º, 4º y 5º Art. 42 Inc.F Ley 438 (Montos)   

D2  - Federación 1.824.055 724.062 152%  

D2  - Central  0%  

D2  - Alianza Cooperativa Internacional - ACI  0%  

D2  - Confederacion de Coop. del Caribe y Centroamerica  0%  

 - Otra (especificar)

BALANCE SOCIAL

 EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

SEXTO PRINCIPIO COOPERATIVO: Cooperación entre cooperativas - Las cooperativas sirven a sus miembros mas 

eficazmente y fortalecen al movimiento cooperativo, Trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, 

nacionales e internacionales.
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Dimens. FACTORES DE EVALUACIÓN 2012 2012 % variacion   OBSERVACIONES

D1 D1. INFLUENCIA EN LA COMUNIDAD     

D1 Empleo directo generado  0 0%  

D1 Empleo Indirecto Generado  0 0%  

D1

Incidencia del empleo generado (en relación a los créditos 

MPYMES otorgados a los socios y a el empleo generado 

en los proveedores medido según el número de trabajadores 

X promedio familiar)

 0 0%  

D1
 Aportes a la educación comunitaria y  formal, no 

sistemática, cívica, en valores, otros. 
0 0%

D1 Educacion Formal 0%

Cantidad  escuelas y colegios a que se apoya

Numeros de alumnos/as beneficiados

Tipo de apoyo 

Monto de apyo

D1 Educación Informal 0%

D1 Educacion civica y democratica 0%

D1 Proteccion del medio ambiente 0%

D1 Para la Salud 0%

D1 Para la Equidad de Genero 0%

D1 Otros especificar 0%

D2
D2. GENERACION Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES 

COMUNITARIAS
    

D2
Acciones de la cooperativa en las políticas, programas, 

proyectos de desarrollo comunitario.
 0 0%  

D2
Actividades de proteccion del medio ambiente (Forestación 

y Reforestacion)
 0 0%  

D2 Otras actividades Comunitarias  0 0%  

D3 D3. ALIANZAS - CONVENIOS - ACUERDOS (Montos)     

D3 Alianzas Instituciones Públicas:     

D3   -  Ministerios  0 0%  

D3   -  Gobernaciones  0 0%  

D3   -  Municipios 0 0%

D3 convenios con universidades

D3
Convenios con instituciones educativas para pasantias 

estudiantiles

D3 Otros convenios,acuerdos y alianzas

D3
Comisiones vecinales de Fomento de Seguridad y otros 

fines
0 0%

D3 Privadas

D3  -  Fundaciones 0 0%

D3  -  ONGs 0 0%

D3  -  Empresas 0 0%

D3 Universidades

D3 Internacionales

D3  -  Cooperativas 0 0%

D3  -  Fundaciones 0 0%

D3  -  ONGs 0 0%

D3  -  Empresas 0 0%

Otras instituciones

D4 D4 Otras actividades Comunitarias

D4
Medicion del impacto de calidad de vida de la membresia y 

de la comunidad

D4 Censo

D4 Encuestas

D4 Base de Datos

BALANCE SOCIAL

 EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

SEPTIMO PRINCIPIO COOPERATIVO: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD - La cooperativa trabaja para el desarrollo

sostenible de su comunidad, por medio de políticas aceptadas 

por sus miembros.


